
PAŽYMOS DĖL DARBO UŽMOKESČIO PRISKAITYMO, 
IŠMOKĖJIMO IR PRISKYRIMO PROJEKTUI, TAIKANT 

KASMETINIŲ ATOSTOGŲ IŠMOKŲ FIKSUOTĄSIAS 
NORMAS (FN-05-01, FN-05-02, FN-05-03, FN-05-04, FN-05-

05, FN-05-06, FN-05-07) 
PILDYMO INSTRUKCIJA



Informacija į žaliai pažymėtus laukelius įrašoma projekto vykdytojo.

Oranžine spalva pažymėtuose laukeliuose informaciją projekto vykdytojas pasirenka iš sąrašo.

Raudonai pažymėtuose laukeliuose informacija nurodoma automatiškai.

PAŽYMOS STRUKTŪRA
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Pažymos stulpelių Nr. 6; 7 ir 9 pildymo 
paaiškinimai
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Darbo sutarties tipas pasirenkamas iš sąrašo (toje 
pačioje darbovietėje darbuotojas gali turėti tik 

vieną darbo sutartį, todėl susitarimui dėl 
papildomo darbo pasirenkamas tipas pagal 

pagrindinę darbo sutartį).

Pareigos nurodytos pažymoje, turi 
sutapti visuose teikiamuose 

susijusiuose dokumentuose: darbo 
sutartyje,  darbo laiko apskaitos 

žiniaraštyje, įsakymuose ir kt.

Organizacijos tipas pasirenkamas iš sąrašo. 
Sąraše nurodytas tipas „Verslo įm. ir kt.“ 

taikomas UAB, MB, VšĮ ir pan.



Pažymos stulpelių Nr. 14, 15 ir 16 
pildymo paaiškinimai
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Nurodomas darbuotojui už darbo funkcijų 
atlikimą projekte NUSTATYTAS darbo 

užmokesčio dydis. Pvz. jei darbuotojui už 
darbą projekte nustatytas 500 Eur/mėn. 

užmokestis, šiame stulpelyje ir nurodoma 500, 
nepriklausomai nuo to, kiek darbuotojui 

konkretų mėn. buvo faktiškai priskaityta DU.

Nurodomas darbuotojui už darbo funkcijų 
atlikimą projekte NUSTATYTAS darbo laikas 

konkretų mėnesį, nepriklausomai nuo to, kiek 
darbuotojas konkretų mėn. faktiškai dirbo. Pvz. 
darbuotojui konkretų mėn. projekte nustatyta 

dirbti 80 val. (už 0,5 etato), bet darbuotojas 
faktiškai dirbo tik 76 val., tokiu atveju šiame 

stulpelyje nurodoma 80 val.

Nurodomas FAKTIŠKAI 
dirbtas laikas projekte. 

Pvz. darbuotojui 
konkretų mėn. 

projekte nustatyta 
dirbti 80 val. (už 0,5 

etato), bet 
darbuotojas faktiškai 
dirbo tik 76 val., tokiu 

atveju šiame stulpelyje 
nurodoma 76 val.



Papildomi paaiškinimai dėl Pažymos 
stulpelių Nr. 15 ir 16 pildymo
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• Nustatytas ir faktiškai dirbtas laikas Pažymoje (stulpeliai Nr. 15 ir 16) turėtų būti pildomas tokiais
pačiai mato vienetais, už kuriuos projekto vykdytojo ar partnerio organizacijoje apskaičiuojamas
darbuotojams mokėtinas darbo užmokestis. Jei organizacijoje darbo užmokestis apskaičiuojamas už
dirbtas darbo dienas, tokiu atveju ir Pažymoje laikas turėtų būti nurodomas darbo dienomis, jeigu
darbo užmokestis apskaičiuojamas už darbo valandas, tuomet Pažymoje laikas turėtų būti
nurodomas darbo valandomis*

• Jeigu darbo laiko apskaitos žiniaraštyje darbo laikas nurodomos valandomis ir minutėmis (pvz. 8:15),
Pažymoje toks darbo laikas turi būti nurodomas valandomis ir valandos dalimis (pvz. 8 val. 15 min.
atitinka 8,25 val.).

• Tais atvejais, kai darbuotojo faktiškai dirbama darbo diena (pamaina) yra skirtingos trukmės ir
konkretų mėnesį darbuotojas neišdirba viso nustatyto darbo laiko (dėl ligos, atostogų ar kitų
priežasčių), darbo užmokestis turi būti skaičiuojamas darbo valandomis.



Pažymos stulpelių Nr. 18-23 pildymo 
paaiškinimai
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Apskaičiuojant 
stulpeliuose Nr. 21-23 

nurodomas sumas, turi 
būti vadovaujamasi 

Vidutinio darbo 
užmokesčio skaičiavimo 

tvarkos aprašu, 
patvirtintu Lietuvos 

Respublikos Vyriausybės 
2017-06-21 nutarimu 

Nr. 496
Stulpeliuose Nr. 18, 20-23 projekto vykdytojas įrašo tik projektui 

tenkančias konkrečių išmokų sumas, pvz. jeigu pagal darbo grafiką 
darbuotojas per pirmas dvi ligos dienas iš viso turėjo dirbti 8 val., 

tačiau projekto funkcijas turėjo atlikti tik 4 val., tai ir darbdavio 
mokama ligos pašalpa stulpelyje Nr. 21 turi būti paskaičiuota už 4 val.

Pasikeitus 
PAFT 302.1 p. 
nuostatoms, 
19 stulpelis 

NEPILDOMAS



Pažymos stulpelių Nr. 26 ir 29 pildymo 
paaiškinimai (1)
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Jeigu darbuotojui per metus priklauso daugiau, 
nei 20 atostogų dienų, šiame stulpelyje nurodoma 

DK 138 str. „Pailgintos atostogos, papildomos 
atostogos ir kitos lengvatos“ dalis, pagal kurią 
suteikta papildomų ir / ar pailgintų atostogų 

trukmė.

Nurodomas konkrečiam 
darbuotojui per metus pagal 

teisės aktus priklausančių  
atostogų dienų skaičius.



Pažymos stulpelių Nr. 26 ir 29 pildymo 
paaiškinimai (2)
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• Darbo užmokesčio išlaidos už kasmetines atostogas pagal fiksuotą
normą skaičiuojamos nuo visų tinkamų darbo užmokesčio išlaidų
kiekvienam darbuotojui atskirai, nepriklausomai nuo to ar
darbuotojas konkretų mėnesį faktiškai atostogavo ir kiek atostogavo.

• Darbo užmokesčio išlaidos už kasmetines atostogas privalo būti
deklaruojamos taikant fiksuotąją normą, t.y. negali būti
deklaruojamos faktinės atostoginių išlaidos.



Pažymos stulpelių Nr. 26 ir 29 pildymo 
paaiškinimai (3)
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Bendra Pažymoje deklaruojama darbo užmokesčio išlaidų suma ir bendros kasmetinių
atostogų išlaidų sumos pagal kiekvieną fiksuotąją normą veiklos ataskaitos mokėjimo
prašymo dalyje nurodomos atskirose eilutėse. Kiekviena deklaruojama suma turi
sutapti su Pažymoje nurodyta suma.



Atvejai, kai už darbo funkcijų projekte 
vykdymą mokamas tik priedas
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Tai atvejais, kai darbuotojui už darbo funkcijų projekte vykdymą mokamas tik priedas,
Pažymos stulpelis Nr. 14 nepildomas (stulpelyje Nr. 17 automatiškai paskaičiuojama
0,00 Eur). O Pažymos stulpelyje Nr. 18 įrašoma už faktiškai projekte dirbtą laiką
tenkanti priedo suma.

NEPILDOMA

Nurodoma už faktiškai 
projekte dirbtą laiką 

tenkanti priedo suma.



AČIŪ UŽ DĖMESĮ!
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